


- разъясняет циклограммы работы учреждения, отдела, педагогического работника и 

оказывает практическую помощь в составлении личной циклограммы (по должности) или 

расписания занятий;  

- консультирует  

а) по основным нормативным правовым документам и локальным нормативным 

актам в соответствии с должностью;  

б) по вопросам аттестации учащихся и педагогического работника; 

в) по проектированию занятий и воспитательных мероприятий и их самоанализу; 

г) по выявлению проблемы для профессионального развития и выбора 

оптимальных средств повышения квалификации; 

- оказывает практическую помощь  

а) в составлении личных обязательных форм документации в соответствии с 

должностью, сценарных планов занятий, методических материалов для участия в 

профессиональных мероприятиях;  

б) в организации взаимодействия с родителями (законными представителями), 

работниками других образовательных учреждений и учреждений других ведомств; 

учебного кабинета и рабочего места, в комплектовании объединений;  

в) посещает занятия и воспитательные мероприятия наставляемого. 

2.5. Руководство деятельностью наставников осуществляет заместитель директора 

по научно-методической работе.  

2.6. Деятельность по наставничеству обозначается через годовой перспективный 

план работы Центра.  

2.7. Результатом наставничества является выполнение профессиональных задач 

наставляемым и представление соответствующих «продуктов» деятельности.  

2.8. Деятельность наставника мотивируется посредством стимулирующих выплат к 

заработной плате при решении комиссии по распределению стимулирующих выплат. За 

успешную работу наставник может быть отмечен моральным поощрением директором 

Центра. 

   

III. Заключительные положения 
3.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения. 

3.2. Изменения или дополнения в настоящее Положение вносятся путем издания 

приказа директора Центра о внесении изменений или дополнений. 

3.3. Срок действия настоящего Положения: до принятия нового. 

 

 

 

 

 

 


